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BAKAN SUNUSU

Ulkemiz de dahil olmak lizere gelismekte
olan ekonomilerde, kaynaklarin planlama
anlayigiyla degerlendiriimesi onem
tasimaktadir. Bu kapsamda yeni kamu
yonetimi anlayiginin bir araci olarak stratejik
planlama, gelecege yonelik amaclara

ulagmak icin gelistiriimis kapsayici ve genel

bir plan olarak one ¢ikmakta ve 6zel sektorde

oldugu gibi kamu sektorinde de kendini

gOstermektedir.

Kamu kuruluglarinda degisim ve donugumun araci olarak stratejik planlama anlayisi,
bunyesinde barindirdigi, kamu kurumlarinin mevcut durumlarini tahlil etme ve
gelecege donuk, orta - uzun vadeli hareket etme imkanlar ile Ulkemize 6nemli

firsatlar dogurmaktadir.

Son yillarda Bakanligimizca stratejik planlama anlayisinin sundugu bu imkanlar
adalet hizmetlerinin daha da geligtiriimesi igin bir sans olarak kabul edilmis ve
calismalara kanuni zorunluluktan 6te bir anlayisla yaklagiimigtir.

Adalet aktorleri, yargi mensuplari, yargl ¢alisanlari, kamu kurum ve kuruluglari ile
sivil toplum orgutlerinin azami katihmi ile yarutulen g¢alismalara, adalet hizmetlerinin
durum analizi yapilarak baglanmis, objektif bir bakis acgisi ile adalet hizmetlerinin

gucll, zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri tespit edilmistir.

Gergekgi, iddiali ve ¢ozume elverisgli unsurlar igeren bir plan ancak eksiksiz bir durum
analizi ile mumkun olacaktir. Bu anlayis ve yukarida belirtilen yontemlerle yapilan
durum analizi Bakanhgimizin misyon ve vizyonunun belirlenmesine temel olmustur.
Belirlenen misyon cergevesinde vizyona ulasabilmek igin amaclar, hedefler ve

faaliyetler tespit edilerek zaman planlamasi yapilmigtir.

Bakanhgimizca yurutulen faaliyetlerde yeni kamu ydnetiminin temel ilkelerinden olan

seffaflik ve kamuoyu denetimine 6zen gosteriimektedir. Bu nedenle Stratejik Planinin



kapsadigr 2010-2014 yillar arasinda, belirlenen faaliyetlerin yurutalmesi izlenerek,

sonuglar faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna ayrintili olarak duyurulacaktir.

Kamu yonetiminin etkinligi igin butintn bir pargasi olan kamu mali yonetiminin nasil
olusturuldugu 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda stratejik yonetim dogrultusundaki
reform sureci icerisinde butceleme sisteminin de revizyona ugramasi kacginiimaz

olarak gundeme gelmektedir.

Bu degisim geleneksel butceleme anlayisindan, performans esash butgeleme
anlayisina gecilmesi olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu butgceleme anlayisi ile
Bakanhgimiz kaynaklarinin Stratejik Planda belirlenen ama¢ ve hedeflere tahsis
edilmesi saglanarak hizmetlerin daha etkin yuritilmesi temin edilecektir. Ote yandan
performans olgumu ve de@erlendirmesini 6ngoren raporlar ile hedeflere ulasilip
ulasilmadigi tespit edilecektir. Performans programinin ait oldugu yili kapsayan bu
Olcme ve degerlendirme faaliyeti, yudrutilen calismalarin amaca ulasmaya
elverigliligini sorgulamaya ve gerekli degisiklikleri yapmaya olanak saglayacak ve

ayrica bu konuda kamuoyu denetimini etkinlestirecektir.

Bakanhgimiz Stratejik Plani bu Raporun kapsadigi 2009 yilinda uygulanmaya
baslanmamigtir. Bu nedenle asil olarak 2011 yilinda hazirlanacak 2010 yil faaliyet

raporunda Planin basarisinin dlcilmesi mumkun olabilecektir.

Bakanhgmiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegcen tim c¢alisma

arkadaslarima tesekkur eder, hayirli olmasini dilerim.

Sadullah ERGIN
Adalet Bakani
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MUSTESAR SUNUSU

Son vyillarda Ulkemizde gergeklestirilen |

a3

kamu mali yonetimi reformlarina hakim olan 1 |
r-l‘, lf
&

ilkeler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve \ :
verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap

verilebilirlik olarak siralanmaktadir.

Stratejik planlama, performans esasli
butceleme ve faaliyet raporlari bu ilkelerin
uygulanmasini  saglamak Uzere birgok

gelismis Ulkede oldugu gibi kamu yonetimi

cikmaktadir.

Performans programlari araciligiyla stratejik planda yer alan temel politika hedefleri
ile kaynak ihtiyaci arasinda baglanti kurulmaktadir. Butce hazirhk slrecine dahil
edilen performans programi, idare butgelerinin stratejik planlarda belirlenmis amacg ve
hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

Ote yandan Stratejik Planda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasilip ulasiimadiginin

izlenip degerlendirilmesi de sistemin 6nemli bir par¢asini olusturmaktadir.

Seffaflik ve kamuoyu denetimini ilke kabul eden yeni sistem bu ilkeyi kamuoyuna
aciklanan ve ilgili kurumlara gonderilen faaliyet raporlari vasitasi ile

gerceklestirmektedir.

Bakanhgimizca stratejik planlama ¢alismalarinda oldugu gibi faaliyet raporlarina da

blylk énem verilmistir.

Adalet Bakanhgi Stratejik Planinin henidz uygulamada bulunmadigi 2009 yilina ait bu
Faaliyet Raporunda Plana iligkin bazi bilgilerin yer almasinin uygun olacagi

degerlendirilmigtir.

Vil



Stratejik Planimizin basarisinin dlgulmesini saglayacak asil Faaliyet Raporlari 2011

yili ve devam eden yillarda hazirlanacakiir.

Emegi gecenlere tesekkur eder, hayirli olmasini dilerim.

Ahmet KAHRAMAN
Hakim

Mustesar
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Bakanhgimiz Stratejik Plani 2010-2014 yillarini kapsamaktadir. Stratejik
Planin 2009 yilini kapsamamasina ragmen bu Faaliyet Raporunda, Misyon ve Vizyon

bildiriminin yer almasinin faydali olacagi degerlendirilmistir.

MiSYON

Hukukun Gstlinligl, insan haklarina saygi, yargr bagimsizhgi ve tarafsizligi
ilkelerini esas alarak, adalet hizmetlerinin; adil, hizli ve etkili bir sekilde sunulmasini

saglayacak politikalari gelistirmek ve uygulamaktir.

ViZYON

Guven Veren Bir Adalet Sistemi
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Adalet Bakanhginin yetki, gorev ve sorumluluklari, basta 2992 sayili Kanun

olmak Uzere diger mevzuat gergevesinde asagidaki sekildedir:

e Kanunlarda kurulmasi oOngorulen mahkemeleri Hakimler ve Savcilar

Yuksek Kurulu’nun olumlu gorusuna alarak agmak ve teskilatlandirmak,

e Ceza infaz ve 1slah kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari gorevleri yoninden gozetim ve denetimini yapmak ve

gelistirmek,

e Bir mahkemenin kaldirimasi veya vyargi c¢evresinin degigtiriimesi

konularinda Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu'na teklifte bulunmak,
e Avukathk ve Noterlik Kanunlarinin Bakanliga verdigi gorevleri yapmak,
e Adli Sicil Kanunu uyarinca adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yuritmek,

e Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci Ulkelerle ilgili islemleri yerine

getirmek,

e Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve hukuki

duzenlemeleri yapmak, gorus bildirmek,



e Bakanliklarca hazirlanan kanun ve kanun hukmunde kararname
taslaklarinin Bagbakanliga gonderilmesinden once Turk hukuk sistemine ve kanun

yapma teknigine uygunlugunu incelemek,
e lgili mevzuat hiikiimlerine gére infaz ve islah islerini diizenlemek,
e cra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas iglemlerini yiriitmek,
e Hakimler ve Savcilar Kanununda belirtilen gorevleri yapmak,
e Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu Kanununda sayilan goérevleri yapmak,

e Adli Yarg ilk Derece Mahkemeleri lle Bolge Adliye Mahkemelerinin

Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun ile verilen gorevleri yapmak,

e Bolge Idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin

Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile verilen gérevleri yapmak,
e Turkiye Adalet Akademisi Kanunu uyarinca verilen gorevleri yapmak,

e Ceza infaz Kurumlar ile Tutukevleri, isyurtlari Kurumunun Kurulus ve

idaresine iliskin Kanun uyarinca verilen gorevleri yapmak,

e 298 sayili Secimlerin Temel Hukumleri ve Se¢men Kutukleri Hakkinda

Kanun uyarinca verilen gorevleri yapmak,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Bakanlik merkez tegkilati bu gun bes ayri binada hizmet vermekte olup, bagli
kurulus olan Adli Tip Kurumu merkezi istanbul Bahcelievlerde, Ceza infaz Kurumlari
ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu ise Gazi Ek Hizmet Binasr’'nda bulunmaktadir.

11. Bakanlik Ana '_:

Hizmet Binasi

Vekaletler Caddesinde
bulunan  merkez  binasinda,
Bakanlik Makami, Ozel Kalem
MadarlGgu, Mastesarhk Makami,

Kanunlar  Genel  MuduarlGga,



Avrupa Birligi Genel Mudurligl, ve Personel Genel Mudurlagu, faaliyetlerini

yurutmektedir.

Ana Hizmet Binasi 1936-1939 vyillari arasinda yapilmistir. Yapinin genel
goérunimiu Devlet Mahallesindeki diger bakanlik binalarina uygundur. Calisma
mekanlari, diger bakanhk yapilarinda oldugu gibi uzun koridorlar Uzerine
yerlestirilmistir. Yan cephelerde simdiki GUven Park’a bakan kuzey cephesinde tum
katlar yuksekligince uzanan revakla, yapiya anitsal bir anlatim verilmeye galisiimigtir.
Bu motifin kullaniima gerekgesi “binanin bu cephesi Vekaletler Mahallesinin

baslangicini teskil etmesi hasebi ile zengin dusunulmustur” seklinde agiklanmaktadir.
1.2. Bakanlik Ek Hizmet Binalari

Milli Mudafaa Caddesinde bulunan Ek | hizmet binasinda Hakimler ve Savcilar

Yuksek Kurulu bulunmaktadir.

Bakanligimiz, Ceza lsleri Genel Mudurliigi, Hukuk Igleri Genel Mudurliigu,
Uluslararasi Hukuk ve Dig lliskiler Genel Mudiirligi ve idari ve Mali igler Dairesi
Baskanl§l Eskisehir Yolunda istinaf Mahkemesi hizmet binasi olarak insa edilmis

binada gegcici olarak hizmet vermektedir.

Gazi Ek Hizmet Binasi

Konya Devlet Karayolunda bulunan ve 2006 yih
Temmuz ayinda hizmete giren Gazi Ek Hizmet
Binasinda Teftis Kurulu Bagskanhgi, Strateji
Gelistirme Baskanhgi, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudirligi, Ceza ve Infaz Kurumlari ile Tutukevleri
isyurtlari Kurumu, Egitim Dairesi Bagkanlidi, idari
ve Mall isler Dairesi Baskanligrna bagli bazi
birimler, Yayin isleri Dairesi Bagkanhgi ve Teknik

isler Dairesi Bagkanhgi, faaliyetlerini

yurutmektedir. Ayrica bu binada Bakanlik Merkez
Klatiphanesi, 371 kisilik konferans salonu, banka, yemekhane ve kafeterya ile saglik

Unitesi de bulunmaktadir.

Yenisehir Tuna Caddesinde bulunan bakanligimiza ait diger hizmet binasinda
Adli Sicil ve istatistik Genel Mudurliigi faaliyetlerini ylritmektedir.



Sihhiye, Ilkiz Sokakta bulunan hizmet binasinda ise Bakanlik Yiksek

Musgavirleri yer almaktadir.

Bilgi islem Dairesi Baskanhginin, yiritmekte oldugu Ulusal Yargi Agi
Projesinin geldigi asama itibariyle teknik alt yapiyi kaldiracak buyukluk ve donanimda
hizmet binasina ihtiyag duymasi nedeniyle Istanbul Yolunda Sasmaz mevkiinde
mustakil bir hizmet binasi insa edilmis ve Bilgi islem Dairesi Baskanliginin tim

donanimi ile Gazi Ek Binasindan tasinmasi saglanmistir.
1.3. Adli Tip Kurumu Merkez Binasi

istanbul Bahgelievlerde bulunan ana hizmet binasinda Adli Tip Kurumu
Bagkanligi faaliyet gostermektedir. Grup baskanliklari ile sube mudurlukleri ise gesitli

il ve ilcelerdeki binalarinda faaliyetlerine devam etmektedir.
2. Orgiit Yapisi
2.1. Merkez Teskilat

Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri,

yardimci birimler, bagli ve ilgili kuruluglardan olugmaktadir.
2.1.1. Ana Hizmet Birimleri
e Ceza Isleri Genel Mudirligi
e Hukuk Isleri Genel Mudurligu
e Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurltgu
e Adli Sicil ve istatistik Genel Mudurligu
e Kanunlar Genel Mudurlagu
e Uluslararasi Hukuk ve Dis iligkiler Genel Mudurligi
e Avrupa Birligi Genel Mudurlagu
2.1.2. Danisma ve Denetim Birimleri
o Teftis Kurulu Bagkanhgi
e Strateji Gelistirme Bagkanligi
e ¢ Denetim Bagkanlig

e Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi



2.1.3. Yardimci Birimler

e Personel Genel Mudurlugu

e Egitim Dairesi Baskanhgi

e Yayin Igleri Dairesi Bagkanli§i

e idarf ve Mali isler Dairesi Bagkanhgi
e Teknik isler Dairesi Bagkanhgi

e Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

e Ozel Kalem Mudurlugu

2.1.4. Bagh Kuruluslar

Adli Tip Kurumu

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlar Kurumu

2.1.5. ilgili Kurulus

Adalet Akademisi

2.2. Bakanlik Surekli Kurullari

e Strateji Gelistirme Kurulu

e Koruma Kurullari Danisma Kurulu
e Igyurtlar Kurumu Yiksek Kurulu
¢ Yayin Danigma Kurulu

e Egitim Kurulu

2.3. Tasra Tegkilati

Anayasanin 138 inci maddesi hUkmud uyarinca, Turk Milleti adina yargi
yetkisini kullanan mahkemelere hi¢cbir makam emir veremez; gorilmekte olan dava
hakkinda gorus bildiremez; genelge gonderemez. Bu nedenle Bakanhigimizin yargi
gorevleri yonlUyle hakimler ve mahkemeler Uzerinde denetim ve gobzetim yetkisi
bulunmamaktadir. Ancak Anayasanin 140 inci ve 2992 sayili Kanunun 2 nci maddesi

geregince héakimler ve Cumhuriyet savcilar idari gorevleri yoninden Adalet



Bakanligina bagl olmakla birlikte mahkemeler ve Cumhuriyet savciliklari, 3046 sayili
Bakanliklarin Kurulus ve Gérev Esaslarina iliskin Kanunun 6ngordigi anlamda tagra

teskilat kapsaminda degerlendiriimemistir.

Diger yandan 5018 sayili Kanun kapsaminda Cumhuriyet bassavciliklari ve
bolge idare mahkemesi bagkanliklar ile mustakil idare ve vergi mahkemeleri

bagkanliklari harcama birimi olarak belirlenmigtir.
Bu kapsamda Bakanligimizin diger tasra birimleri:
e Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri
e lcra ve Iflas Daireleri
e Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezi Sube Mudurlikleri
e Adli Sicil Bolge Mudurlukleri, Adli Sicil Seflikleri ve Burolari

e Bilgi islem Sube Mudurliikleri, Bilgi islem Seflikleri ve Biirolari



Teskilat Semasi




3. Biligsim ve Teknolojik Kaynaklar
Merkez ve merkez disi birimlerde kullanilan bilgisayar ve yan donanimlarinin
yillar itibariyle tlrleri ve sayilari Tabloda gdsterilmistir.

Tablo: UYAP Kapsaminda Bakanlik Merkez ve Tasra Adalet Dairelerine Temin Edilen Teknik
Cihaz ve Araglar

:l Toplam Donanim Sayilari
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4. insan Kaynaklari

Bakanligimizin 2009 yil sonu itibariyle (Adli Tip Kurumu’'na ait kadrolar hari¢
olmak Uzere) 71.927 dolu, 19.900 bos olmak Uzere toplam 91.827 kadrosu

bulunmaktadir. Kadro sayilarinin yillar icerisinde degisimi Tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Son iki Yil itlbarl le Bos ve Dolu Kadro Durumu

2008
Dqu Kadro Dolu Kadro
Say|5| Bos Kadro Say|5| Sayisi Bos Kadro Sayisi
10.522 3725

-
(<o)

50.375 1344 11.524

1816

288

Kadro sayisindaki artiga ragmen bog kadrolarin tamami doldurulamamisgtir.

Teknik Hizmetle
Sinifi

Gorev vyerlerine goére hakim sinifindan c¢aligsanlarin sayilari  Tabloda
gOsterilmisgtir.

Tablo 1: Yargi Alanlarima Gére Hakim Sinifindan Olanlara Ait Bos ve Dolu Kadro Durumu




Gerek yerine getirdigi islevler bakimindan gerekse personel aliminda farkh
prosedurlere sahip olmasi bakimindan Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu ile Adli
Tip Kurumu Bagkanligi calisanlarina ait dolu ve bos kadro durumu asagidaki

tablolarda ayri ayri olarak gosterilmistir.

Tablo: 31.12.2009 Tarihi itibariyle Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirlii
UNVANI KANUNi KADRO Jo] HUN 1¢:\»] {0

‘ MUDUR 1100 814
SUBE MUDURU 140 132
\ EGITIM MER.SUBE MUD. 5
‘ IDARE MEMURU

SEF

‘ MUHASEBE YETKILISI
\ EGITIM UZMANI

‘ EGITIM REHBERI
 KUTUPHANECI

\ OGRETMEN

‘ SOSYAL CALISMACI

‘SATINALMA MEMURU
‘TEKN]SYEN

SAGLIK TEKNISYENI . s




:
oemimoAM | e | | 2
_m
SANTRALMEMWVRU | o | 2 | e

_

TEKNISYEN YARDIMCIS|
KALORIFERCI
HIZVETL] 56

HASTA BAKICI T 100
BEKCI

P R T I
ToPLAM | sz | mem | 8219

Tablo: 31/12/2009 Tarihi itibariyle Adli Tip Kurumu Dolu ve Bos Kadro Durumu
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Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Merkez

Tasra

Merkez

Tasra

Genel idare Hizmetler
Sinifi

210

152

110

258

Saglik Hizmetleri Sinifi

256

141

173

630

Teknik Hizmetler Sinifi

90

101

79

403

Yardimci Hizmetler
Sinifi

89

60

44

174

Toplam

Tablo: 2009 Yilinda Personel Genel Miidiirliigii Tarafindan Yapilan Atamalarin Kaynaklarina Gore

-

Dagilimlan

UNVAN

’ ACIKTAN ATAMA

’ ZabitKatibi (4/A Kadrolw)

’ Zabit Kétibi (4/B Sozlesmeli)

|

’ KURUMLAR ARASI

OZELLESTIiRME 4/C




] SHCEK-ATAMA

’ Miibasir

|

’ TERORLE MUCADELE

’ Hizmetli

’ Bekgi

’ Kaloriferci

|

’ OZELLESTIRME 4046

’ Memur

’ Teknisyen

’ Veznedar

|

’ TOPLAM

’ UNVAN

‘ ACIKTAN

‘ Stajyer Kontrolor

‘ istatikei

‘ Miitercim

‘ Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

‘ Sosyal Calismaci

‘ Psikolog

‘ Pedagog

‘ Bakanlik Miisaviri

‘ Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

‘ Teknisyen

‘ ACIKTAN YENIDEN ATAMA

9

‘ Asc1

1

Psikolog 3
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‘ Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

‘ Sivil Savunma Uzmani

Sosyal Calismaci




Bilgisayar Isletmeni

‘ Koruma ve Giivenlik Sefi

‘ Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

‘ Sivil Savunma Uzmani

‘ Arastirmaci

‘ Bekei

‘ UNVAN DEGISIKLiGi NAKIL

‘ OGRENIM DURUMU NAKIL

‘ VHKI

Teknisyen




Psikolog

‘ GECICi SURELI GOREVLENDIRME

‘ Zabit Katibi

‘ Icra Mudiirt ve Yardimcisi

Sube Miidiirii




Infaz Koruma Kati

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Merkez Teskilat

Bakanlik merkez tegkilatinda yer alan birimlerce sunulan hizmetler su

sekildedir:
5.1.1. Ana Hizmet Birimleri
e Ceza isleri Genel Miidiirligii

- Kamu guvenligi yoninden dava nakli ile ilgili olarak Kanunun Adalet

Bakanina verdigi yetkinin kullaniimasina iligkin islemleri yapmak,

- Hakim  tarafindan ve mahkemelerden verilip  Yargitay'ca
incelenmeksizin kesinlesen karar ve hukiumlere iliskin kanun yararina

bozma iglemlerini ylritmek,
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- Takibat yapilmasi Adalet Bakanhgdinin iznine bagh suclarla ilgili

islemleri yapmak,

- Cezai iglemlerle ilgili ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,

- Kanunlarin Adalet Bakanligi'na verdigi sorusturma, kovusturma ve
disiplin iglemlerini yuratmek,

- Adalet Bakani veya Bakanligr'na kanunlarla verilen cezai iglerle ilgili
islemleri yurutmek,

- Cezai iglemlere iliskin Bakanlik yazigsmalarini ylratmek,

- Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina
iliskin inceleme ve arastirmalari yaparak Bakanliga tekliflerde
bulunmak, tuzuk tasarilari ve yonetmeliklerini hazirlamak ve takip
etmek, yargi yetkisinin kullanilma alanina girmeyen konularda gorus

bildirmek ve genelge dizenlemek,
- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlik¢a verilen benzeri igleri yapmak.
e Hukuk isleri Genel Midiirliigii

- Avukatlik ve Noterlik Kanunlarinin Bakanliga verdigi islemleri yapmak
ve ceza uygulamalarini gerektiren islerde evraki ilgili mercie tevdi

etmek,

- Icra ve iflas dairesi memurlari hakkinda ihbar ve sikayetleri incelemek
ve ceza verilmesi gereken hallerde evraki ilgili makama intikal

ettirmek,

- Goérev alanina giren konularda mevzuat yetersizligi ve aksakligina
iliskin inceleme ve arastirmalari yaparak Bakanliga tekliflerde
bulunmak, tuzuk tasarilari ve yonetmeliklerini hazirlamak ve takip
etmek, yargi yetkisinin kullanma alanina girmeyen konularda gorusg

bildirmek ve genelge duzenlemek,
- Kanun yararina temyiz yoluna basvurma igslemlerini ylritmek,
- Hukuki islemlere iligkin Bakanlik yazigsmalarini yarutmek,

- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri
yapmak.
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Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu

- Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerini ydnetmek, denetlemek ve hesap

islerini izlemek,

4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun

Kurulus ve idaresine iliskin Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek,

HukimlIt ve tutuklularin  giydiriimesi, beslenmesi, yatiriimasi,
egitilmesi, cahlstirlmasi ve muhta¢ durumda bulunanlarin tedavi
giderlerinin karsilanmasi igleri ile 2548 sayili Cezaevleriyle Mahkeme
Binalari insasi Karsihd Olarak Alinacak Harglar ve Mahk(mlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunda gosterilen her tirli

islemleri yapmak,

Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri ile kUguklerin cezalarinin yerine
getirilecegi 1slah ve egitim evlerinin, haklarinda tedbir uygulanmig olan
klUguklerin  yerlegtirilecegi kurumlarin, musahede merkezlerinin,
kucuklerin kisa surelerde kabul edilecekleri kurumlarin ve kucuklere
mahsus tutukevlerinin gagdas olgulere uygun tesis, yapim, onarim,
satin alma ve kira igleri ile ilgili program ve projeleri hazirlamak,
gelistirmek, uygulamak, bu kurumlari sevk ve idare etmek ve buralara
alinmis kuguklerin korunma, bakim ve egitim iglerinin kontrolinu

yapmak,

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri, egitim merkezleri, cocuk islah ve
egitim evleri ile misahede merkezlerinde godrevli personelden;
atanmalari Bakanhga ait olanlarin atanma, ytkselme, yer degistirme,
kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin gibi her turlu ozluk
igslemlerini, atanmalari adli yargr adalet komisyonlarina ait olanlarin
kadro ve 6zluk islemleri ile bunlara iligkin adli yargl adalet komisyonu
kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi islemlerini yuritmek, bu
kurumlardaki butin personelin hizmet oncesi, adaylik, hizmet ici ve
gorevde yukselme egitimlerini yaptirmak, gerektiginde 0zluk
islemlerine iligkin olarak Personel Genel Mudurlagu, egitim faaliyetleri

yonunden Egitim Dairesi Bagkanligi ile koordinasyonu saglamak,
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- Cocuk sucglulugu konusunda Adli Sicil ve Istatistik Genel
MuaduarlGgunden alinacak istatistiki bilgileri degerlendirmek, ¢ocuk
suglulugunun sebepleri Uzerinde incelemeler yaparak oOnlenmesi
carelerini aragtirmak ve bu hususta yerli, yabanci ve milletlerarasi

kurum ve kuruluslarla iligki kurmak,

- Kendi gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin nez'i ve

kUguUklere vasi tayinine dair iglemleri takip etmek,

- Cocuk mahkemeleri ile olan iligkilerinin dizenlenmesi konularinda
egitimi guc¢ kucuklerin yerlestirildigi kurumlarla kuguklerin zararli
yayinlardan korunmasi, filmlerin kt¢ukler yonunden kontrolu, gesitli is
yerlerinde calisan kugukler bakimindan caligma sartlari, kuguklerin
yerlestirilecegi tedavi kurumlari ve sosyal servislerin tespiti hususunda

ilgili bakanlik ve kamu kuruluglariyla igbirligi yapmak,

- Cezalar infaz edilen hukumlulerin ise yerlestiriimeleri konusunda,
infaz sonrasi yardim muesseseleri ve diger kurumlarla iligkileri

dizenlemek,
- Hakumlulerin migahedeye tabi tutulma islerini yuratmek,
- HUkumlU ve tutuklularin sevk ve nakil iglerini yartatmek,

- llgili kanun, tizik ve ydnetmelik hiikiimlerine gére infaz ve islah

islerini dizenlemek,

- Kurumlarda hukumlilerin ve tutuklularin egitim ve ogrenim islerini

duzenlemek,

- Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina
dair inceleme ve arastirmalari yaparak, Bakanliga tekliflerde
bulunmak, tizik tasarilari ve yonetmeliklerini hazirlamak ve takip
etmek, yargi yetkisinin kullanilma alanina girmeyen konularda gorusg
bildirmek ve genelge dizenlemek,

- Gorev alanina giren konularda uluslararasi alanda arastirma ve

inceleme yapmak, bilgi aligverigini ve igbirligini duzenlemek,

- 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige
giren 5402 sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile
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Koruma Kurullart Kanunu geregince Genel Maudurluge verilen

gorevleri sorumlu Daire Bagkanlgi vasitasi ile yurutmek,

- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri

yapmak.
o Adli Sicil ve istatistik Genel Miidiirliigii
- Adli sicili tutmak,

- Bakanligin gorev ve yetkisine giren konularda istatistik bilgilerinin
belirlenmesi, toplanmasi, siniflandiriimasi ve degerlendiriimesi ile ilgili

hizmetleri yarutmek,

- Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi igin bilgi islem

sistemini kurmak ve geligtirmek,

- Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina
iliskin inceleme ve arastirmalari yaparak, Bakanliga tekliflerde
bulunmak, tuzuk tasarilari ve yonetmelikleri hazirlamak ve vyargi
yetkisinin kullaniima alanina girmeyen konularda gorus bildirmek ve

genelge duzenlemek,

- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri

yapmak.
e Kanunlar Genel Mudurlugu

- Adli konulara iliskin kanun ve tuzik tasarilarini hazirlamak,

Basbakanliktan gonderilen kanun teklifleri hakkinda goérus bildirmek,

- Gorev alanina giren konularda, Bakanlik birimleri ile diger
bakanhklarin ve kamu kuruluglarinin sorulart hakkinda gorus
bildirmek,

- Mevzuat degisiklikleri konusunda aragtirma ve incelemeler yapmak,

- Bakanliklarca hazirlanan kanun ve kanun hukminde kararname
taslaklarinin  Bagbakanliga gonderiimeden o6nce, Turk hukuk
sistemine ve kanun teknigine uygunlugunu incelemek ve bu konularda

gorus bildirmek,
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- Kendi gorev alanina giren konularda idari yargi mercilerinde Bakanligi

temsil etmek,

- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikga verilen benzeri gorevleri

yapmak.
e Uluslararasi Hukuk ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigi

- Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi antlagmalar ve
belgelerle ilgili olarak gorus bildirmek, yapilan c¢alismalara ve
gorusmelere katilmak, bu antlasma ve belgeleri Turkge'ye gevirtmek,

derlemek, arsiviemek, bunlari ilgili kurum ve birimlere iletmek,

- Yurt disinda iglenen ve Turk yargi yetkisine giren suglar konusunda

adli makamlara bilgi ve belge saglanmasina yardimci olmak,

- Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlagma; tebligat,
istinabe, suclularin iadesi, hukumlulerin transferi, kovusturmalarin

aktarilmasi iglemlerini yapmak,

- Nafakalara dair uluslararasi antlasmalarla ilgili is ve iglemleri

yurutmek,
- Bakanligin uluslararasi kuruluglarla ilgili faaliyetlerini yuratmek,

- Uluslararasi hukuk ve insan haklari konusundaki gelismeleri izlemek,
bu konulardaki caligmalara katilmak, gelismelerin i¢ hukuka

yansitilmasi i¢in ilgili kurum ve birimleri bilgilendirmek,

- Avrupa Insan Haklari Mahkemesine Tirkiye Cumhuriyeti Devleti
aleyhine yapilan bagvurulara kargi yapilacak savunmalar igin bilgi ve

belge saglamak, gerektiginde oturumlara temsilci gdndermek

- Gorev alanina giren konularda personelin yurt igi ve yurt digi egitimi
ile ilgili islemleri yapmak,
- Istirak olunan yurt digi faaliyetlere iliskin olarak dizenlenecek

raporlari Bakanligin ilgili birimlerine ve diger ilgili kuruluslara iletmek,

- Gorev alanina giren konularda tizuk ve yonetmelikler hazirlamak ve
izlemek; yargi yetkisinin kullaniima alanina girmeyen konularda gorusg

bildirmek ve genelge duzenlemek,
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- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikga verilen diger gorevleri yapmak.
Avrupa Birligi Genel Mudurlugu

- Bakanhigin gorev alanina giren Avrupa Birligi muktesebatina uyum ile

ilgili konularda Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Disigleri Bakanhigi ve/veya Avrupa Birligi ile iligkilerden sorumlu
Bakanligin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin koordinasyon
calismalarina yardimci olmak, bu alanda Hukumetin genel politikasini
uygulamaya yonelik tedbirler almak, uyum ve uygulama c¢alismalari ile

ilgili igleri yarutmek,

Bakanligin gorev alanina giren Avrupa Birligi muktesebatina uyum ile
ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yaparak Bakanhga tekliflerde
bulunmak, uyum igin gerekli olan konularda tizuk ve yonetmelikler

hazirlamak, genelge dizenlemek,

Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin
ulusal program, kalkinma planlari ve yillik programlarda 6ngorulen

hedefler dogrultusunda yurutilmesini saglamak,

- Avrupa Birligi muktesebatina uyum ile ilgili olarak Bakanlik birimleri,

diger bakanlklar, kamu kurum ve kuruluglarinca istenen konular

hakkinda goris bildirmek ve gerektiginde toplantilara katiimak,

Bakanligin gbrev alanina giren konularda, Avrupa Birligi
muktesebatina uyumun veya Avrupa Birligi ile isbirliginin gerekli
kildigr yurt ici ve yurt digi toplantilarda Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak, gerektiginde temsilci gondermek ve bu

konulardaki uluslararasi sozlegsmeler hakkinda gorus bildirmek,

Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi antlagsma ve
belgelerle ilgili olarak gerektiginde Bakanligin diger ilgili birimlerine de
danisarak gorus bildirmek; yapilan calismalara ve gorismelere
katlmak; bu antlasma ve belgeleri Turk¢e'ye c¢evirmek veya
cevirtmek, derlemek, arsiviemek; bunlari ve yurt digi faaliyetlere iligkin
olarak duzenlenecek raporlari Bakanligin ilgili birimlerine ve diger

kuruluslara iletmek,
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5.1.2.

- Gorev alanina giren konularda, gerektiginde Egitim Dairesi Baskanligi

ile igbirligi yaparak personelin yurt ici ve yurt digi egitimleri ile ilgili

islemleri yapmak,

- Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

Danigsma ve Denetim Birimleri

Teftis Kurulu Bagkanhg

- Adli ve idari yargi hakim ve Cumhuriyet savcilarinin gdrevlerini,

kanun, tuzuk, yonetmelik ve genelgelere (hakimler icin idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek, hakim
ve Cumhuriyet savcilarinin gérevlerinden dolayi ve gorevleri sirasinda
su¢ isleyip islemediklerini, hal ve faaliyetlerinin sifat ve gorevleri
icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda

inceleme ve sorusturma yapmak,

Sorusturma izni verilen veya mufettis vasitasi ile incelenmesi Bakan
tarafindan istenen iglerde, denetim ve sorusturma sirasinda égrenilen
sorusturmayi gerektirir nitelikteki konularda, 6zel kanunlarin verdigi

yetkiye dayanarak sorusturma islemlerini yapmak,

Cumbhuriyet bassavciliklar ile adli ve idari mahkemelerin ve adalet
komisyonlarinin kalem iglemlerini ve diger adalet dairelerini periyodik
olarak iki yilda bir program dahilinde ve Bakan tarafindan gosterilecek

[Gzum Gzerine merkez kurulusu igerisindeki birimleri teftis etmek,

Secim bdrolarini, se¢gim is ve islemleri disinda, Se¢men Kutuk
Birolarinin Denetlenmesine Dair Yonetmelikte belirtilen usul ve

esaslar uyarinca denetlemek,

- Adli Tip Kurumu, buna bagh kuruluglar, adli tabiplikler ile Tarkiye

Barolar Birligi, barolar, Turkiye Noterler Birligi ve noter odalarini

denetlemek,

Gorev alanina giren mevzularda gorus bildirmek, gerektiginde anilan

hususlarla ilgili toplantilara katiimak,

Kanun, tizUk ve yonetmeliklerde gdsterilen veya Bakan tarafindan

verilen benzeri igleri yerine getirmek.
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Strateji Gelistirme Baskanhgi

- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukimet

programi c¢ergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarint  belirlemek, amagclarini olusturmak Uzere gerekli

calismalari yapmak,

Bakanhgin goérev alanina giren konularda performans ve kalite
Olcutleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine

getirmek,

Bakanhgin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili

bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig
faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yarutmek,

Bakanhgin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini

yurutmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve
Bakanhk faaliyetlerinin  bunlara  uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde,
ayrinti harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri

dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

- Butge kayitlarini tutmak, butgce uygulama sonuglarina iligkin verileri

toplamak, degerlendirmek ve butge kesin hesabi ile mali istatistikleri

hazirlamak,
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- llgili mevzuati gergevesinde Bakanh@in kamu zarari alacaklarinin

takip islemlerini yuratmek,

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da

esas alarak Bakanlik faaliyet raporunu hazirlamak,

- Bakanliga ait tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal cetvellerini

duzenlemek,

- Bakanligin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirm degerlendirme

raporunu hazirlamak,

- Bakanhgin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve

islemlerini yuratmek ve sonuglandirmak,

- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust
yoneticiye ve harcama vyetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve

danismanlik yapmak,
- On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve

geligtiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak,

- Bakan vel/veya Ust yoOnetici tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.
e i¢ Denetim Birimi Bagkanhgi

- Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak,
gelistirmek ve mustesarin onayina sunmak, onaylanan denetim plan

ve programlarinin uygulanmasini saglamak,

- Bakanhgin faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tuzik, yonetmelik ve
diger mevzuata uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda

yasal uygunluk denetimi yapmak,

- Bakanligin mali yonetim ve kontrol sureglerinin sistem denetimini
yapmak ve risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim sureclerinin etkinlik

ve yeterliligini degerlendirmek,
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- Bakanligin harcamalari ile mali islemlere iligkin karar ve
tasarruflarinin; amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu

denetlemek ve degerlendirmek,

- Bakanlik birimlerince Uretilen bilgi ve raporlarin  dogrulugunu

denetlemek,

- Denetim sonuglari g¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik oOnerilerde

bulunmak,

- Ig denetginin bagimsizlik ve tarafsizigini etkilemeyecek ve denetim
gorevlerinin surekli aksamasina neden olmayacak sekilde ve
uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin yoneticilerine ait olmak
kaydiyla, idari bir sorumluluk Ustlenmeksizin icrai konularla ilgili gorus,
egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, proje
gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak,
gelistirmek ve yol gostermek amaglariyla programli ve program digi

danismanlik faaliyetlerinde bulunmak,

- I¢ denetim faaliyetlerinin kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak
kurallarina uygun olarak yuratilmesi, i¢c denetim faaliyetlerinin
degerlendiriimesi ve gelistiriimesi icin kalite guvence ve gelistirme

programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

- Kalite glvence ve gelistrme programi c¢ergevesinde yapilan

degerlendirme sonugclarint mustesara sunmak,

- Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve mustesara arz

etmek,
- I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

- Ic denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine
intikal eden inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan
hususlari ve varsa suc teskil eden hallere iliskin tespitlerini mistesarin

bilgisine sunmak,

- Mistesar tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren program digi
gorevleri gergeklestirmek,
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- Bagkanhgin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi,
yetenek, tecrube ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denetgi kadrosunun
Bakanligin insan kaynaklari politikalari ile uyumlu olarak olusturulmasi

icin gerekli prosedurleri gergeklestirmek,

- I¢ Denetim Birim Yonergesini ve islem sireglerini Ig Denetim
Koordinasyon Kurulunun duzenlemelerine uygun olarak hazirlamak

ve gelistirmek,

- Kanunlarda gdsterilen ve mistesar tarafindan verilen i¢ denetim

faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger igslemleri yuratmek.
e Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi
- Basin ve halkla iligkiler faaliyetlerini planlamak,

- Basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin Bakanlik¢a belirlenecek usul ve

esaslara gore yurutulmesini saglamak,

- Bakanlik ve Bakanhgin goérev alanina giren konular hakkinda
medyada yer alan haber, yazi ve programlari takip ederek ilgili
birimleri bilgilendirmek, gunlik bulten hazirlamak, bunlari duzenli bir

sekilde derlemek ve arsivlemek,

- Bakanlik faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi

amaciyla basin agiklamasi, bulteni ve duyurularini hazirlamak,

- Duzenlenecek basin toplantilariyla ilgili organizasyon yapmak ve

basin mensuplarina dagitilacak dokimanlari hazirlamak,

- Basin mensuplarinin bilgi taleplerini kargilayarak Bakanlik ile medya

arasinda dogru ve saglkh bilgi akigini saglamak,

- Basin mensuplarinin Bakan ve diger Bakanlk yetkilileriyle roportaj
talepleri konusunda koordinasyon saglamak,

- Bakanligimizi ilgilendiren konularda yanlis veya hatali bilgi igeren
haber, yazi ve programlarla ilgili bilgilendirme ve duzeltme

aciklamalari yapmak,

- Bakanlik faaliyetleriyle ilgili fotograf c¢ekimi ve video kayit iglerini

yurutmek ve bunlari arsiviemek,
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- Bakan ve Bakanlik¢ca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5.1.3. Yardimci Birimler

Personel Genel Mudiirlugu

- Uygulamalarla ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklar ile ilgili

konularda gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak alinmasi gereken
kanuni ve idari tedbirler konusunda Bakanliga ayrintili ve mugahhas

tekliflerde bulunmak,

Gorev alanlarina giren konularda tuzik tasarilari ile yonetmelikleri

hazirlamak ve takip etmek,

Yargl yetkisinin kullaniilma alanina girmeyen konularda gorus

bildirmek ve genelge duzenlemek,

Bakanlik birimleri ile diger bakanliklarin ve kamu kuruluglarinin
sorulari hakkinda gorus bildirmek ve gerektiginde bu konulardaki

toplantilara katilmak,

Yasama organinin istegi Uzerine, kanun tasari ve teklifleri diginda

kalan konular hakkinda yazil ve s6zIU gorus bildirmek,

Bakanlik aleyhine acilan idari davalarla ilgili igslemleri duzenlemek ve

izlemek,

Adli ve idari yargi hakim ve Cumhuriyet savcilarinin atama ve
nakillerine iliskin taleplerini, sicillerini ve tespit edilmis sair hallerini,
hizmetin icap ve ihtiyacglar ile birlikte inceleyerek kanuna, atama ve
nakil yonetmeligine uygun olarak hazirlayacagi taslagi Hakimler ve

Savcilar Yiksek Kuruluna sunmak,

Adli ve idari yargi hékim ve Cumhuriyet savcilarinin; Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulunun dogrudan gorevine giren ozluk igleri
konularinda 6n galismalar yapmak, bunlarin disinda kalan 6zluk isleri

ile Bakanhga baglh diger personelin 6zlUk islerini ylritmek,

- Gecikmesinde mahzur bulunan hallerde, hizmetin aksamamasi igin

kadro durumu musait olan bir yargi gevresindeki hakim ve Cumhuriyet
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savcilarinin ihtiyagc duyulan yerlerde gorev yapmak Uzere gegici

olarak yetkili kilnmasina iligkin iglemleri ylratmek,
- Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun buro iglemlerini ylritmek.

- Adli ve idari yargi teskilatinin mevzuat hukumleri dairesinde kurulus

ve igleyisini duzenlemek,

- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri

yapmak.
o Egitim Dairesi Bagkanhgi

- Bakanlik merkez ve tagra tegkilatinin egitim planini hazirlamak,

yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

- Bakanlik tegkilati ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet ic¢i egitim

programlarini dizenlemek ve uygulamak,
- Egitim kurum ve tesisleriyle ilgili igleri yapmak,
- Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.
e Yayin isleri Dairesi Bagkanhg:

- Hukuki mevzuat ile ilgili mesleki yayinlari takip etmek, toplamak,

degerlendirmek, uygulayicilarin istifadelerine sunmak,

- Hakim ve Cumhuriyet savcilarini mesleki yayinlarda bulunmak Uzere
tesvik etmek ve haricen yayinlanan mesleki kitaplari satin alarak

meslek mensuplarina dagitmak,

- YUksek yargi organlarina ait kararlari; kanun, tizik, yonetmelik ve

diger mevzuat hukumlerine gore toplamak ve yayinlamak,

- Hukuk ile ilgili gazete, dergi c¢ikarmak, meslek kitaplar ile ilgili
mevzuat yayimlamak, satin almak, kitap olarak basimini yapmak,

- Yayin Danigma Kurulunu olugturmak,

- Merkez ile adli ve idari yargl adalet teskilatinda kutiphane ve
kitapliklar kurmak mevcut kuatuphane ve kitapliklarn gelistirmek,
meslek mensuplarinin kitiphane ve kitapliklardan yararlanmalari igin

onlemler almak,
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- Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.
 idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi

- Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili

hizmetleri yarutmek,
- Temizlik, aydinlatma, 1sitma ve tasima hizmetlerini yapmak,

- Bakanlik  personelinin  ve ailelerinin  saglik hizmetlerinden

yararlanmalarini saglamak,

- Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya

Mustesara sunulmasini saglamak,

- Bakan ve Mustesarin direktif ve emirlerini ilgillere duyurmak ve
islemlerini takip etmek, Bakanhgin i¢c ve dis protokol hizmetlerini

yurutmek,
- Sureli evrakin zamaninda igleme konulmasini saglamak,

- Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goérismeleri dizenlemek,

bunlara ait dnemli not ve tutanaklar tutmak ve yaymak,

- Genel evrak arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini

duzenlemek ve yurutmek,
- Bakan ve Mustesarca verilecek diger gorevleri yapmak.
e Teknik isler Dairesi Bagkanhg:

- Bakanlik i¢in ihtiyag duyulan bina ve arazinin, kiralanma ve satin alma
islerini yaratmek,

- Bakanliga ait bina ve tesislerin; ilgisine gore Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudiirliigi veya idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi ile isbirligi
yaparak tesis, yapim, onarim ve kira iglerine iligkin program ve
projeleri hazirlamak, takip etmek, bunlarin bakim ve kiguk
onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

- Arsa segimi yapmak,

- Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Bilgi islem Dairesi Baskanhg:

- Adli Sicil ve istatistik Genel Midurligiinin gérevine giren konular

haric olmak Uzere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli
kuruluglarin ilgili birimleriyle is birligi yaparak bilgi islem sistemini
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,
bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yurutmek; bilgi islem
projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu ve i
birligini saglamak,

llgili birimlerle is birligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki
mevzuati, yuksek mahkemelerin igtihatlarini, bilimsel yayinlari,
Ulkemizin  Uyesi oldugu uluslararasi  kuruluslarca yapilan
dizenlemeleri, yargi yetkisi taninan uluslararasi mahkemelerin
kararlarini ve gerekli gorulen diger konulari degerlendirerek bilgi islem

ortamina aktarmak ve kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli
bilgi, belge ve is akisi duzenini kurmak, buna yonelik yazilimlari

uretmek veya saglamak,

Bakanlik godrev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi
kapsamda, sistemler arasi gevrim ici ve ¢evrim digl veri akisini ve

koordinasyonu saglamak,

Egitim Dairesi Bagkanl@i ile igbirligi yaparak merkez ve tasra teskilat
ile bagl kuruluslarda bilgisayar kullanacak personelin egitimini

saglamak,

Bilgi igslem standartlarinin belirlenmesi ve gelisiminin izlenmesinde,
bilgi islem makinelerinin ve yaziliminin kullaniimasinda diger kamu

kurum ve kuruluglariyla igbirligi yapmak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Bakanlik blinyesine

aktarimi konusunda gorus ve onerilerde bulunmak,

Gorev alanina giren konularda, mevzuat yetersizligine ve aksakligina
iliskin inceleme ve arastirmalar yaparak Bakanliga &nerilerde

bulunmak, tizik ve yonetmelikler hazirlamak, genelge dizenlemek,
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- Bilgi iglem mauddarlakleri ile birlikte mahkemeler ve diger ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir
sekilde ¢calismasini saglamak,

- Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Ozel Kalem Miidiirliigii

- Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini yurutmek,

- Bakanin her tarla protokol ve toren islerini dizenlemek ve yurutmek,

- Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetlerini duzenlemek, yurutmek ve diger
kuruluslarla koordine etmek,

- Bakanca verilecek diger gorevleri yapmak.

5.1.4. Bagh Kuruluslar
e Adli Tip Kurumu

- Mahkemeler ile héakimlikler ve Cumhuriyet savciliklar tarafindan

gonderilen adli tipla ilgili konularda bilimsel ve teknik gorus bildirmek,

- Adli tip uzmanhg:r ve yan dal uzmanhgi egitimini, tipta uzmanlik

tuzagu icerisinde vermek,

- Adli tip ve adli birimler alanlarinda c¢alismalari yurutmek Uzere
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek,
bunlara iligkin egitim programlari uygulamak ve ilgili kurum, kurulus ve
kurullarin  hazirlayacaklari adli tipla ilgili egitim programlarinin

yapilmasina ve yurutulmesine yardimci olmak,

- Adli tip hizmetlerinin goérllmesi sirasinda yapilmasi zorunlu saglk

hizmetlerini vermek.
e Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu
- Isyurtlar Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini yerine getirmek,
- Isyurtlarini yénetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek,

- HOkimlU ve tutuklularin gahlstirimalariyla ilgili her tarld iglemi
yurutmek, kuguklerin g¢alisma sartlari bakimindan ilgili bakanlk ve

kamu kuruluslari ile igbirligi yapmak,
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- Isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, bitcelerini, ek bltgelerini,
faaliyet raporu ve netice hesaplarini lIsyurtlari Kurumu Ylksek

Kuruluna sunmak,

- Isyurtlarinda 1475 sayili is Kanunu hiikiimlerine goére bu Kanunun 8
inci maddesinde belirtilen nitelikte calistirilacak isgilere iligkin igsyurdu
yonetim kurullarinin énerilerini Igyurtlari Kurumu Yiksek Kuruluna

sunmak,
- Isyurtlar Kurumu Yiiksek Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiriitmek,

- Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina
iliskin inceleme ve arastirma yaparak Isyurtlari Kurumu Yiksek
Kuruluna oOneride bulunmak, tuzik ve yonetmelik tasarilarini

hazirlamak ve izlemek, gorus bildirmek, genelge duzenlemek,
- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikga verilen diger gorevleri yapmak.
5.1.5. ilgili Kurulus
e Turkiye Adalet Akademisi

- Adli, idari ve askeri yargl hakim ve Cumhuriyet savcilari ve noterler ile
adalet hizmetlerine yardimci personelin ve talep halinde avukatlarin,
meslek dncesi ve meslek ici egitimi ve gelismesi igin kurslar agmak;
belli alanlarda uzmanlhk programlari, seminer, sempozyum, konferans
ve benzeri etkinlikler dizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim
ve ogretim programlarini uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili
kurum, kurulug ve kurullarin hazirlayacaklari egitim planlarinin ve

arastirma projelerinin yapiimasina ve yurutilmesine yardimci olmak,

- Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve Ogretim calismalari
hakkinda ilgili kurum, kurulus ve kurullara gorus bildirmek,

- Ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda

danismanlik hizmeti vermek ve gorus bildirmek,

- Toplum ihtiyaglarina uygun olarak mevzuatin geligtiriimesi ve bu
yonde c¢alismalarin yuratilmesi bakimindan arastirmalar yapmak,
arastirmalara dayanan Onerilerde bulunmak, yayinlar yapmak,

gerekirse taslaklar hazirlamak,
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- Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak, yaptirmak; bu konularda seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; yayinlar yapmak ve bu

gibi calismalar desteklemek,

- Uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki
gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek, gerekli gorulenleri tercume
ettirerek yayimlamak; Turk hukuk ve adalet alaninda faydali olan
yabanci eserler icin hukuk fakulteleri, Turkiye Barolar Birligi, Turkiye
Noterler Birligi ve diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi
yaparak ceviri plani hazirlamak ve bu planin gerceklestirimesine

yonelik tedbirleri almak,

- Tarkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren
belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin
faydalanmasina sunulmasini saglamak Uzere bir bilgi ve belge
merkezi, bilgi bankasi ve kutuphane kurmak; Turk hukuk ve adalet

bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlari yayimlamak,

- Adli ve idari yargl hakim ve Cumhuriyet savcilarinin meslek o6ncesi
egitimlerinin hazirhk ve son donemlerini bu Kanun ve yodnetmelik

hikiUmlerine goére yurutmek,

- Askeri yargl hakim ve Cumhuriyet savcilari ile noterlerin ve talep
halinde avukatlarin stajlarinda meslek oncesi egitim programlari

duzenlemek,
- Kanunlarla verilen diger goérevleri yerine getirmek.
5.2. Bakanlik Surekli Kurullari

Bakanh@imiz bunyesinde dedisik birimlerin faaliyet alanlarina giren konularda
gerceklestirilecek faaliyetleri Ust politika belgelerine uygun hale getirmek, bakanlik
icerisinde es gudumu saglamak ve s6z konusu faaliyetlerde Bakanlik Ust yonetiminin
farkindah@ini artirmak amaglariyla degisik adlar altinda sirekli kurullar kurulmustur.

Bu kurullar sunlardir;
e Strateji Gelistirme Kurulu

o Koruma Kurullari Danigsma Kurulu
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e isyurtlari Kurumu Yiksek Kurulu
e Yayin Danigma Kurulu

e Egitim Kurulu

5.3. Tasra Teskilati

Anayasanin 138 inci maddesi hikmu uyarinca, Turk Milleti adina yargi
yetkisini kullanan mahkemelere hi¢cbir makam emir veremez; gorilmekte olan dava
hakkinda gorus bildiremez; genelge gonderemez. Bu nedenle Bakanlhigimizin yargi
goOrevleri yonuyle hakimler ve mahkemeler Uzerinde denetim ve gozetim vyetkisi
bulunmamaktadir. Ancak Anayasanin 140 ve 2992 sayili Kanunun 2 inci maddesi
geregince hakimler ve Cumhuriyet savciliklari idari gorevleri yoninden Adalet
Bakanhgina bagl ol